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Atan? 02/2016
Assembleia Geral Extraordindria

Aos vinte e quatro dias do més de agosto de dois mil e dezesseis reuniram-se na sede
do SIMTED, sito a avenida Mato Grosso, n2 465, as dezessete horas e trinta minutos, por
convocagdo da presidente do Simted professora Alcidneia Martins de Oliveira, os professores
da Rede municipal, com a seguinte pauta: Reajuste Salarial para o ano de dois mil e dezesseis.
A presidente Alcidneia. Martins de Oliveira deu inicio a Assembleia fazendo um resumo do P|
257/2016 - PL 257, renegociagdo da divida dos Estados em até 40%, estabelece por 24 meses,
congelamento dos saldrios, aumenta a contribui¢do da previdéncia de 11 para 14%, proibe a
realizagdo do concurso publico, proibe quinquénios, proibe progressdo na carreira, proibe
licenga prémio (gozar ou receber),permite a terceirizagdo, incentiva as demissdes voluntdrias.
e PEC 241 - PEC 241, institui um Ajuste Fiscal; congelamento das despesas por 20 anos; limita
as despesas aos gastos do ano anterior corrigidos IPCA, reajuste pela inflagdo, sem
crescimento real das despesas, proibi¢do de medidas que aumentem o gasto publico, como
reajuste salarial, criagdo de cargos, alteragdo da carreira; admissdo ou a contratacdo de
pessoal, realizagdo de concurso publico; Educaggo e Saude, seréo corrigidos pela variagdo da
inflagdo do ano anterior. O que significa redugdo de recursos. Tudo isto significa retrocesso
para os trabalhadores em geral esta PL e PEC ja foram aprovado pela cAmara de deputados
esta aguardando aprovagdo do senado para ser sancionada. Em seguida a presidente
apresentou entrou na pauta da Assembleia onde fez primeiro uma retrocesso do inicio das
negociagdes onde destacou que a proposta inicial era um reajuste de 11,36% porcentual pelo
qual foi corrigido o Piso nacional, lembrou que no dia dezenove de abril do corrente ano o
prefeito e secretario municipal através de uma convocagdo apresentou uma proposta de
reajustar o vencimento base em 11.36% parcelando o retroativo e as férias que se encontrava
em atraso. Os professores ficaram de discutir e apresentar uma resposta, enquanto isto o
prefeito encaminhou para camara o projeto de Lei Complementar n2 379/2016 pois no dia 24
de abril em uma sessdo extraordinaria para aprovarem outros projetos e aproveitaria o
momento para aprovar o reajuste, mas como alguns profissionais se reunido e ndo acataram a
proposta na integra , o prefeito encaminhou para cdmara um oficio retirando o referido
projeto. Com a retirada do projeto alguns professores se reunido e formaram uma comissio
onde encaminha para o prefeito um oficio apresentando suas proposta o qual o mesmo nio
obtiveram resposta. Neste meio tempo o prefeito pagou as férias em atraso em quatro vezes e
ndo realizou o reajuste. A presidente relatou que sempre estava cobrando, no dia doze de

julho do referido ano foi protocolado Oficio 01/2016 pedido que Excelentissimo Senhor
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prefeito se posicionasse referente ao Reajuste estipulamos um prazo até o dia 25 de julho
quando a categoria estaria se preparando para retornas suas atividades apés as merecidas
férias. Mas ndo obteve resposta. Alguns professores e demais servidores da rede municipal se
dirigiram até a cidmara e pediram para que os vereadores interviesse. Sendo assim no dia
dezesseis de agosto o prefeito recebeu alguns servidores e pediu até o dia vinte e trés para
apresentar algo.”E assiﬂr'n o fez apresentou a sewiz Igg)rporagﬁp gﬁil@géncia de

10%; Mais 5%; Permaneceria restante’da\&zg!ég@_l(ﬁ,,a partir 12 de setembro de 2016; e

acrescentaria na Lei complementar o Paragrafo 12 - Art. 30. O piso salarial previsto na

caput serd reajustado na mesma data e no mesmo indice do Piso salarial prof_i_s_sional nacional

para os_profissionais do istério_publico da educagdo basica nacional _previsto na Lei n2

11.738 de 16 de julho de 2008. Antes de colocar em votacdo a referida proposta fizemos uma
——:730 Ce 10 de julho de 2008.

andlise referente ao reajuste salarial da referida rede: Em 2009, Valor do Piso Nacional R$
950,00. Em 30 Dezembro de 2009 foi encaminhado o Projeto de Lei n® 254/2009 onde o Venc.
Base R$ 990,00 a cdmara retornou o projeto para negociagdo. Obs. Abono de R$ 100,00 e 25%
de Regéncia. Em 2010 Valor do Piso Nacional RS 1,024,67 Reajuste de 7,86%, Piso Municipal
proposta inicial R$ 990,00. Depois da negociaggo foi incorporado o Abono de R$ 100,00 e o
valor do Venc. Base passou para R$ 1, 190,00. Que aconteceu no 27/Abril de 2010 e o
retroativo foi pago em oito vezes. Em 2011 Valor do Piso Nacional RS 1, 187,00, Reajuste de
15.85%, Valor do Piso Municipal RS 1, 285,20, Reajuste de 8,%. Em 2012 Valor do Piso Nacional
R$ 1, 451,10, Reajuste de 22,22%, Valor do Piso Municipal R$ 1.451.10, Reajuste de 12,90%,
Em 2013 Valor do Piso Nacional R$ 1, 567,00, Reajuste de 7,99%,Valor do Piso Municipal R$
1,645,00, Reajuste de 7,99% + 5% Incorporaggo de Regéncia. Obs. Quando foram incorporados
5% da Regéncia para ter vantagens nos incentivos financeiros o qual é calculado em cima do
vencimento base (piso municipal). Em 2014 Valor do Piso Nacional R$ 1.697,37, Reajuste de
8,32%, Valor do Piso Municipal R$ 1, 781,86, Reajuste de 8.32%, Em 2015 Valor do Piso
Nacional R$ 1,917. 78 Reajuste de 13,01%, Valor do Piso Municipal RS 2, 013,70, Reajuste de
13,01%. Em 2016 o Valor do Piso Nacional RS 2, 135,64, Reajuste de 11,36%, Valor do Piso
Municipal R$ 2, 013,70, Reajuste de 5% + 10 % de Incorporagdo — RS 2,315,75. Apés a
apresentacdo foi aberto para discussio e de depois para votagdo. As maiorias dos professores
presentes se manifestaram contrario a proposta, pois nio admitem incorporagdo da regéncia,
pois ja foi incorporado 5% (cinco por cento) e estéio tendo prejuizo pois ndo foi colocado na Lei

a seguranca de que o reajuste seria acima do piso nacional uma vez que foi incorporado 5%

para ter esta garantia. Foi colocado em votacio se a categoria acatava a proposta ou nio. Em_~
)go 30 as maiorias optaram por n3o aceitarem a roposta, pois ndo admitem incorporacio da ~

regéncia de classe.,.Sem mais a tratar a presidente professora Alcidineia encerrou a reunido
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agradecendo a presenca de todos e eu Emerson Alves Esteve lavrei esta ata e assino por

expressar a verdade.
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CONVOCACAO 004/2016

Lista de Presenca

A presidente do SIMTED, professora Alcidineia Martins de Oliveira, no uso de

suas atribuicSes legais conforme artigo 9, da secdo | do capitulo I, da Rede

MUNICIPAL para uma Assembleia Geral no dia 24/08/2016 (Quarta- feira) as 17horas

e 30 min (Horario de Brasilia) na Sede do SIMTED, AV. Mato Grosso, n2 465, com a

seguinte pauta:

¢ Reajuste salarial do Magistério da Rede Municipal
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